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У С Т А В 
 на Сдружение за партньорство и подкрепа на гражданската активност 

“Болкан Асист” 
 

І. Общи положения 

Член 1. Сдружението за партньорство и подкрепа на гражданската активност “Болкан 
Асист” е сдружение с нестопанска цел и е учредено в гр. София от следните лица: 

1. Велислава Иванова Чилингирова, ЕГН 6209013054, лична карта № 128047598, 
издадена на 09.03.2000 г. в гр. Ловеч, адрес: 5600 Троян, област Ловеч, ул. Георги 
Бенковски 48, вх. В, ет. 2, ап. 4;  

2. Галина Иванова Спасова, ЕГН 5108236274, лична карта 160346601, издадена на 
19.06.2000 г. от МВР София, адрес: София, ж.к. Люлин 5, ул. 503, бл. 516, вх. Б, ап. 
43; 

3. Гинка Дойчева Капитанова, ЕГН 6012184570, лична карта 158477391, издадена на 
15.03.2000 г. в гр. София, адрес: София, община Столична, ж.к. Младост 4, бл. 467, 
вх.5, ет. 5, ап. 105; 

4. Дилян Ангелов Енкин, ЕГН 5607023020, лична карта 128638389, издадена на 
09.10.2000 г. от МВР Ловеч, адрес: 5600 Троян, ж.к. Лъгът, бл.3, вх А, ап.5; 

5. Димитър Найденов Димитров, ЕГН 5811156765, лична карта 158072500, издадена 
на 27.12.1999 г. в гр. София, адрес: София, община Столична, ж.к. Младост 4, бл. 
414, вх. 4, ет. 5, ап. 82; 

6. Дочо Георгиев Михайлов, ЕГН 6204295649, лична карта 164158879, издадена на 
28.12.2000 г. от МВР София, адрес: 1614 София, кв. Горна баня, ул. Еделвайс 20; 

7. Ива Йорданова Таралежкова, ЕГН 7101072275, личен паспорт Л 5204372, издаден 
на 03.10.1997 г. в гр. Габрово, адрес: София, ж.к. Света Троица, бл. 145, вх. Е, ап. 
136; 

8. Любов Василева Палиева, ЕГН 5310166792, лична карта 184014436, издадена на 
14.01.2000 г. в гр. София, адрес: София, община Столична, ул. Цар Симеон 32; 

9. Михаил Петров Карафезов, ЕГН 5102152242, лична карта 184019533, издадена на 
26.01.2000 г. в гр. Габрово, адрес: 5300 Габрово, ул. Морава 15, ет. 4, ап. 12; 

10. Надежда Иванова Граматикова, ЕГН 5206216293, лична карта 163234101, 
издадена на 19.10.2000 г. от МВР София, адрес: 1231 София, ж.к. Свобода, бл. 34А, 
вх. А, ап. 3; 

11. Нела Илиева Рачевиц, ЕГН 6202042214, лична карта 120333657, издадена на 
08.02.2001 г. от МВР Габрово, адрес: 5300 Габрово, ул. Младост 26; 

12. Ромен Дарболе, гражданин на Конфедерация Швейцария, роден на 13.09.1966 г., 
дипл. лична карта Д 387, издадена на 15.07.1999 г. в гр. София, адрес: София, ул. 
Тича 2; 

13. Румен Иванов Драганов, ЕГН 5208026245, лична карта 158181344, издадена на 
25.01.2000 г. в гр. София, адрес: София, община Столична, бул. Цар Освободител 10, 
вх. 1, ет. 2; 

14. Славейка Асенова Христова, ЕГН 5907132891, лична карта 163899840, издадена 
на 04.12.2000 г. в гр. София, адрес: гр. София, община Столична, ул. Ген. Стефан 
Тошев 66Б, вх. В, ет. 4, ап. 20;  
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15. Стоян Ангелов Иванов, ЕГН 4909295622, личен паспорт Л 1066288, издаден на 
26.01.1983 г. в гр. Силистра, адрес: 5641 Априлци, обл. Ловеч; 

16. Цанко Стефанов Цанков, ЕГН 4109182226, лична карта 120100040, издадена на 
06.04.2000 г. в гр. Ловеч, адрес: 5700 Тетевен, ул.Иван Туйков 4. 

Член 2. (1) Сдружението има следните цели: 

1. да подкрепя демократичните промени в българското общество, децентрализацията и 
демократичните принципи на управление; 

2. да стимулира прякото участие на гражданите в различните форми на обществения 
живот; 

3. да подпомага процесите на местно и регионално развитие и самоуправление; 

4. да участва и съдейства за реализацията на български и международни програми, 
подкрепящи демократичните процеси в България и в Югоизточна Европа; 

5. да инициира и подкрепя граждански проекти и дейности, свързани с участието на 
гражданите във вземането на решения на местно, регионално и национално ниво. 

(2) Целите на Сдружението ще се осъществяват със следните средства: 

1. чрез оказване на съдействие и помощ на местните и регионални демократични 
институции и структури в региона на Стара планина и работа за тяхното 
утвърждаване в национален мащаб; 

2. чрез участие в разработването и изпълнението на български и международни 
проекти, подпомагащи развитието на гражданското общество и популяризиране на 
положителния опит от тях в национален и международен мащаб; 

3. чрез изучаване и популяризиране на швейцарския опит и подход в общественото 
устройство и развитие в областите: гражданско участие, местно самоуправление, 
туризъм, здравеопазване, образование, култура, връзки с обществеността. 

Член 3. (1) Сдружението за партньорство и подкрепа на гражданската активност “Болкан 
Асист” е сдружение с нестопанска цел и е юридическо лице, за осъществяване на 
дейност в обществена полза. 

(2). Сдружението има следния предмет на дейност: осъществяване на дейност в 
обществена полза, изразяваща се в подкрепа на регионални и местни демократични 
организации, иницииране и подкрепа на граждански инициативи, участие в 
разработването и изпълнението на български и международни проекти в областите: 
гражданско участие, местно самоуправление, туризъм, здравеопазване, образование, 
култура, връзки с обществеността, издаване на печатни материали.   

Член 4. (1) Сдружението може да осъществява своята дейност съвместно с други 
организации, сдружения, фондации, институции, както и да се сдружава с други 
юридически лица с нестопанска цел, създадени за осъществяване на дейност в 
обществена полза.  

(2) Сдружението може да оказва подкрепа на други организации или структури, чиито 
цели съвпадат с тези на Сдружението, както и да членува в международни организации 
със сроден предмет или цели на дейност. 

Член 5. В осъществяването на целите си, Сдружението е независимо от всякакви 
политически партии, обществени и религиозни организации.  



 3

Член 6. Сдружението осъществява своята дейност в съответствие с действащото в 
Република България законодателство, този устав, решенията на Общото събрание и 
ръководните си органи. 

 

ІІ. Наименование. Седалище 

Член 7. Пълното наименование на Сдружението е: Сдружение за партньорство и 
подкрепа на гражданската активност “Болкан Асист”. 

Член 8. Седалището на Сдружението е в град София, община Лозенец, ул. Стоян 
Михайловски № 20 - 22. 

 

ІІІ. Учредители. Членство в Сдружението 

Член 9. Учредители в Сдружението са лицата посочени в член 1 от този Устав и са 
негови членове по право. 

Член10. (1) По решение на своето Общо събрание, Сдружението може да приеме и други 
членове – дееспособни местни и чуждестранни физически лица и юридически лица с 
принос в развитието и укрепването на гражданското общество. Сдружението може да 
приема почетни членове и асоциирани членове. 

(2) Почетните членове на Сдружението са лица с особени заслуги към Сдружението като 
с дейността си са допринесли за демократичните промени в българското общество, 
децентрализацията и прилагането на демократичните принципи на управление. 

(3) Асоциираните членове са лица, които споделят целите на Сдружението и полагат 
усилия за тяхното постигане на местно ниво, без да участват в неговото управление.   

(4) Почетните членове и асоциираните членове подпомагат дейността на Сдружението, 
без да са задължени да участват в работата на Общото събрание. 

(5) Общото събрание взема решение за приемане на нови членове на Сдружението с 
явно гласуване и обикновено мнозинство. Предложение за това се прави от 
Управителния съвет въз основа на подадено от кандидата заявление до Председателя на 
Управителния съвет.  

(6) Решението, с което се отказва приемане на член, се съобщава на кандитата-  в 10-
дневен срок от неговото вземане. То може да бъде обжалвано пред Общото събрание в 
30-дневен срок от съобщаването на отказа и след отстраняване на причините за това. 

Член 11. Членството в Сдружението се прекратява в случаите на: 

1. заличаване като правни субекти – за юридическите лица; 

2. смърт и поставяне под запрещение – за физическите лица; 

3. с едностранно волеизявление до Сдружението; 

4. изключване; 

5. прекратяване на Сдружението. 

Член 12. (1) Член на Сдружението може да бъде изключен с решение на Общото 
събрание, взето с квалифицирано мнозинство от 2/3 от гласовете. 

(2) Основания за изключване на член на Сдружението са: 

1. неспазването на този устав и решенията на Общото събрание и Управителния съвет; 

2. за членове физически лица - влязла в сила присъда, за умишлено престъпление, 
което уронва престижа и доброто име на Сдружението в обществото; 
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3. извършването на действия и изяви, ангажиращи съответния член с позиция, 
несъвместима с този устав, професионалното и гражданското поведение и морала; 

4. неплащане на членския внос за повече от шест месеца и/или неплащане на 
встъпителната вноска в срок до три месеца след приемането на члена. 

Член 13. Напусналите и изключените членове не могат да имат претенции към 
имуществото на Сдружението. 

 

ІV. Права и задължения на членовете 

Член 14. (1) Всички редовни членове на Сдружението са равнопоставени и имат 
следните права: 

1. физическите лица - да участват в Общото събрание лично, а юридическите лица - 
чрез упълномощен представител (делегат;  

2. да бъдат избирани и да избират ръководни органи; 

3. да участват в подготовката и приемането на решения; 

4. да внасят свободно за разглеждане в Сдружението идеи, предложения, искания и 
препоръки по въпроси, които засягат дейността и целите на Сдружението; 

5. да ползват безвъзмездно събраната информация на Сдружението. 

(2) Асоциираните членове имат правата по  т. 4 и т. 5 на ал. 1 от този член.  

Член 15. Всички членове на Сдружението са длъжни: 

1. да съдействат за изпълнението на неговите цели; 

2. да спазват този устав и изпълняват решенията на ръководните органи; 

3. с действията си да повишават и бранят доброто име на Сдружението; 

4. да платят встъпителна вноска и да плащат редовно членския си внос, определени от 
Общото събрание. Асоциираните членове на Сдружението не плащат встъпителна 
вноска и заплащат членски внос в размер на 1/3 от размера на членския внос за 
редовните членове. Почетните членове не заплащат членски внос.  

 

V. Органи 

Член 16. (1) Органите на управление на Сдружението са: 

1. Общо събрание; 

2. Управителен съвет; 

(2) При осъществяване на целите си и в помощ на своята дейност, Сдружението може да 
формира Експертни съвети и Комисии. 

 

VІ. Общо събрание 

Член 17. (1) Общото събрание е висшият орган на Сдружението и се състои от всички 
негови редовни членове. 

(2) Общото събрание:  

1. приема, изменя и допълва устава на Сдружението; 

2. приема и изключва членове на Сдружението; 

3. определя броя и избира Управителен съвет, Председател и Заместник-председател 
на Управителния съвет; 
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4. определя размера и начина на плащане на встъпителните вноски и на членския внос, 
приема бюджета на Сдружението, отчета за дейността на Управителния съвет и 
освобождава от отговорност членовете на Управителния съвет; 

5. приема основните насоки и програмата за дейността на Сдружението, както и 
годишни работни планове; 

6. взема решения и по други въпроси, предоставени му в компетенцията от този устав 
или от закона; 

7. взема решения за преобразуване и прекратяване на Сдружението; 

8. отменя решенията на другите органи на Сдружението, които противоречат на закона, 
устава и другите вътрешни актове, регламентиращи дейността на Сдружението; 

9. приема Правилата и реда за осъществяване на общественополезната дейност на 
Сдружението; 

10. приема годишния отчетен доклад за дейността на Сдружението 

(3) Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на Сдружението. 

(4) Решенията на Общото събрание подлежат на съдебен контрол относно тяхната 
законосъобразност и съответствие с устава. 

(5) Решенията на Управителния съвет, които са взети в противоречие със закона, Устава 
или предходно решение на Общото събрание, могат да бъдат оспорвани пред Общото 
събрание по искане на заинтересуваните членове на Сдружението или на негов орган, 
отправено в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от 
датата на вземане на решението. 

(6) Споровете по ал. 4 могат да бъдат повдигани пред съда по регистрацията на 
Сдружението от всеки член на Сдружението или на негов орган, или от прокурора в 
едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане 
на решението. 

Член 18. (1) Всеки редовен член и делегат има право на един глас.  Едно лице може да 
представлява не повече от трима редовни членове на Общото събрание въз основа на 
писмено пълномощно. Не се допуска преупълномощаване. 

(2) Почетните и асоциирани членове могат да участват в работата на Общото събрание 
без да имат право на глас. Те могат да участват в обсъжданията по всички въпроси от 
дневния ред, както и да правят изказвания.  

Член 19. Общото събрание се счита за законно, ако присъстват повече от половината от 
редовните членове или делегати. Ако в посочения час не се явят необходимият брой 
делегати, събранието се отлага за един час по-късно при същия дневен ред и се счита за 
законно, колкото и членове и делегати да се явят. 

Член 20. (1) Решенията на Общото събрание се вземат с мнозинство на гласовете, но за 
изменение на устава, за изключване на членове и за прекратяване на Сдружението или 
за преобразуването му е необходимо мнозинство от 2/3 от гласовете на присъстващите. 

(2) По въпроси, които не са били предварително вписани в дневния ред и надлежно 
оповестени, не могат да се вземат решения.  

Член 21. Общото събрание на Сдружението се свиква по решение на:  

1. Управителния съвет - взето по негов почин; 

2. Управителния съвет - по искане на 1/3 от членовете на Сдружението;  

3. От съда - когато в случаите по т. 2 събранието не бъде свикано в 14-дневнен срок. 
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Член 22. (1) Общото събрание се свиква с писмена покана, изпратена до всички негови 
членове. В поканата се посочват всички въпроси, които ще се разглеждат на 
събранието, както и часа, датата и мястото на провеждане и по чия инициатива то се 
свиква.  

(2) В поканата се посочва също и мястото, където интересуващите се могат да се 
запознаят с материалите, ако същите не са изпратени с поканата. Поканата се изпраща 
до членовете на сдружението с препоръчана поща, електронна поща или факс най-
малко един месец преди насрочения ден на събранието. Копие от съобщението се 
поставя на видно място в седалището на Сдружението. Поканата се публикува и в 
интернет-страницата на Сдружението. 

Член 23. Общото събрание се свиква най-малко веднъж на 12 (дванадесет) месеца, като 
в началото на всяка календарна година се провежда отчет на дейността и се определят 
бъдещите насоки на работа. 

Член 24. (1) Общото събрание избира на всяко свое заседание Председател на 
събранието и протоколчик. 

(2) За проведените общи събрания се води протоколна книга, като протоколите от нея 
се подписват от Председателя и протоколчика на съответното събрание. 

Член 24а. За особени заслуги за дейността на Сдружението и развитието на 
гражданското общество Общото събрание може да избира Почетен председател на 
Сдружението измежду неговите бивши Председатели или Заместник-председатели на 
Управителния съвет. 

 

VІІ. Управителен съвет  
Член 25. (1) Сдружението се ръководи от Управителен съвет, който се състои от 3 (три) 
до 7 (седем) члена, избрани от Общото събрание с мандат от 3 години. Общото 
събрание определя конкретния брой на членовете на Управителния съвет. 

(2) Общото събрание избира измежду членовете на Управителния съвет Председател и 
Заместник-председател на Управителния съвет, както и Изпълнителен Директор. 

(3) В случай на смърт, подаване на оставка или прекратяване на участието поради друга 
причина на член на Управителния съвет, съставът на съвета се попълва на следващото 
заседание на Общото събрание чрез произвеждането на допълнителен избор по реда на 
чл. 17 ал. 2 т. 4 от този устав. Когато това се отнася за Председателя на Управителния 
съвет, неговите функции се изпълняват от Заместник-председателя до избирането на 
нов Председател на Управителния съвет.  

Член 26. (1) Управителният съвет заседава най-малко един път на 4 (четири) месеца и 
се свиква по покана на Изпълнителния Директор, в която се посочва датата, часът, 
мястото и дневния ред за провеждане на заседанието. 

(2) Изпълнителният Директор е длъжен да свика заседание на Управителния съвет при 
писмено искане на 1/3 от членовете му. Ако Изпълнителният Директор не свика 
заседание на Управителния съвет в седмичен срок, то може да се свика от всеки един от 
заинтересуваните членове на Управителния съвет. 

(3) Заседанията се считат за законни, ако присъстват повече от ½ от членовете на 
съвета. Решенията се вземат с обикновено мнозинство. При равен брой на гласовете, 
решаващ е гласът на Председателя. Решенията по чл. 27, ал. 2, т. 2 и т. 5 и по чл. 32 а, 
ал. 2 от Устава се вземат с мнозинство от всички членове. 



 7

(4) За заседанията на Управителния съвет се водят протоколи, които се подписват от 
всички участници. 

(5) Управителният съвет може да взема решение и без да бъде провеждано заседание, 
ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това 
от всички членове на Управителния съвет. 

Член 27. (1) Управителния съвет е органът за оперативно управление на Сдружението. 

(2) Управителния съвет: 

1. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 

2. управлява имуществото на Сдружението при спазване изискванията на Устава, 
включително взема решения за разпореждане с недвижими имоти, собственост на 
Сдружението; 

3. избира Изпълнителния Директор на Сдружението; 

4. упълномощава Председателя, Заместник-председателя, Изпълнителния Директор или 
друг член за извършването на определена дейност; 

5. сформира специални комисии, експертни съвети, работни групи и определя техните 
членове, компетенции и задачи; 

6. определя реда и организира извършването на дейността на Сдружението и носи 
отговорност за това; 

7. приема, изменя и допълва вътрешните актове на Сдружението; 

8. подготвя и внася в Общото събрание годишния отчетен доклад за дейността на 
Сдружението; 

9. приема решения за откриване и закриване на клонове, както и за учредяване и 
участие в търговски дружества и сдружения с нестопанска цел; 

10. представлява Сдружението в търговските дружества и сдруженията с нестопанска 
цел, в които има участие; 

11. взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно Устава не спадат в 
правата на друг орган. 

(3) Управителният съвет изготвя правилник за своята работа. 

(4) Председателят на Управителния съвет и Изпълнителният Директор представляват 
Сдружението заедно и поотделно пред трети лица. 

Член 28. (1) Председателят на Управителния съвет и Изпълнителният Директор се 
избират за срок от 3 (три) години. Те могат да осъществяват тази дейност и по трудово 
правоотношение. 

(2) Председателят на Управителния съвет и Изпълнителният Директор осигуряват 
изпълнението на решенията на Общото събрание и на Управителния съвет. 

(3) Вътрешното разпределение на функциите между Председателя на Управителния 
съвет и Изпълнителния Директор за изпълнение на специфичните отчетни задачи и по 
изпълнение на решенията на Общото събрание и Управителния съвет се уреждат в 
Правилника за устройството и дейността на Сдружение “Болкан Асист”. 

 

VІІІ. Финансиране. Имущество 

Член 29. (1) Средствата на Сдружението се формират от встъпителни вноски на 
учредителите, членски внос, помощи, дарения, субсидии, завещания. 
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(2) Почетните членове на Сдружението не заплащат членски внос. 

Член 30. Сдружението може да откаже да приеме дарения или завещания, направени 
под неприемливи условия или противоречащи на неговите цели и на разпоредбите на 
този устав. 

Член 31. Фондовете, тяхното предназначение и размери се формират от Управителния 
съвет и се утвърждават от Общото събрание. Решението за изразходване на тези 
фондове се взема от Управителния съвет. 

 

ІХ. Прекратяване на Сдружението 

Член 32. Сдружението се прекратява: 

1) по решение на Общото събрание; 

2) по решение на окръжния съд: а) ако не е учредено по законния ред; б) ако дейността 
на Сдружението е противна на закона, на Устава или на добрите нрави; и в) ако 
Сдружението е обявено в несъстоятелност. 

Член 32а. (1) При прекратяването на Сдружението се извършва ликвидация. 

(2) Ликвидацията се извършва от управителния орган или от определено от него лице. 

Член 32б. (1) Имуществото, останало след удовлетворението на кредиторите, се 
предоставя по решение на съда на юридическото лице с нестопанска цел, определено за 
извършване на общественополезна дейност със същата или близка нестопанска цел. 

(2) Ако имуществото не бъде предоставено по реда на ал. 1, то се предава на общината, 
в която е седалището на Сдружението. Общината е длъжна да предоставя имуществото 
за извършване на възможно най-близка до целите на Сдружението общественополезна 
дейност. 

 

Х. Допълнителни положения 

Член 33. Сдружението има печат и емблема, чиито вид се определя от Управителния 
съвет. 

Член 34. За неуредените в този устав въпроси се прилагат разпоредбите на Закона за 
юридическите лица с нестопанска цел, Търговския закон и съответно гражданското 
законодателство на Република България. 

 

Този устав е приет с решение на Учредителното събрание, проведено на 02.06.2000 
година в град София и влиза в сила от датата на неговото приемане. 

Този устав е изменен и допълнен от Общото събрание на Сдружението с решение от 
25.10.2002 година, решение от 22.03.2005 г., решение от 15.05.2008 г. и решение от 
21.05.2009 г. 

 

Учредители:  

 


